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В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством 

Внести в Положение о системе оплаты труда работников  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

следующие изменения:
Абзац 12 Раздела 2 подраздела 2.1 изложить в следующей редакции:

«Лицам, имеющим высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными в соответствии с ранее действующим правовым регулированием (удостоверением, справкой с мест учебы об успешном окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры - стажировки)»

 В графе 2 пункта 1.1 таблицы  приложения 1 слова "Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки" словами "Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными в соответствии с ранее действующим правовым регулированием".

2. Настоящее Положение  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

